
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Thy – Mors HF og VUC. 

Evaluering af bestyrelsesarbejdet. 

Bestyrelsesevaluering gennemføres som en mundtlig evaluering. (dialog) 

Spørgsmål til refleksion: 

Har I det rette fokus i forhold til at Thy-Mors HF og VUC`s udfordringer. 

Er I for tæt på eller for langt fra de overordnede beslutningsprocesser. 

Får I tilstrækkelig information fra ledelsen. 

Får I den rette information i forhold til skolens udfordringer. 

Er bestyrelsesmøderne for lange eller for korte. 

Er årlig antal bestyrelsesmøder passende. 

Fremsendes materialet til bestyrelsesmøderne i passende tid, før mødet. 

Er bestyrelsesmaterialet fyldestgørende. 

Er der gode diskussioner i bestyrelsen. 

Bringes alles kompetencer i spil. 

Er de rette kompetencer til stede i bestyrelsen. 


