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LEDER Endnu en minister - endnu en naese

Er derrad til den slags?

Endnu en minister - endnu en naese. Dag for
dager det jo ikke ligefrem, fordi statsminister
Lars Lgkke Rasmussens (V) nyeste regering gor
sig mindre sarbar. Tveertimod. Aldrig sa snart
har transportminister Ole Birk Olesen (LA)
med et vist besveer redet stormen af i sagen om
PostNord og indkasseret en nese, fgr miljg- og
fedevareminister Esben Lunde Larsen (V) fri-
ster sin politiske skaebne. Set udefra ligner for-
lgbet ikke ligefrem opskriften pa professionel
handtering. For op til samrédet forleden trak
det alvorligt op til, at miljg- og fedevaremini-
steren stod til afskedigelse for mistanke om at
have lgjet og tilbageholdt oplysninger over for
Folketingets partier i sagen om de sdkaldte kvo-

tekonger - fiskere med store fangstkvoter - og
forslag til, hvordan man kunne begrense dem.
Efter samradet har det ikke skortet pé kritik
af ministeren, og en redeggrelse fra ministeriet
viser da ogs4, at han kendte til flere forslag til,
hvordan disse fiskekvotekonger kunne begran-
ses, end han havde oplyst over for Folketinget.
Efter en undskyldning har ministeren udsigt
til en naese - til stor tilfredshed for det mest kri-
tiske partiihele forlgbet, DF, hvor gruppefor-
mand Peter Skaarup bemerker: "Esben Lunde
Larsen har sagt undskyld, og vi tror p4, at rege-
ringen og ministeren er indstillet pa at fgre den
fiskeripolitik, som vi og et flertal i Folketinget
gnsker. Hvor meget mere kan vi gnske 0s?”

Svaret ma veere: At flere oplysninger havde
veret lagt frem, s Folketingets partier kunne
bruge vaesentligt mindre tid pa procedure og
rammer og interne retningslinjer - og veesent-
ligt mere pa selve emnet, altsé fiskeriets frem-
tid, maske iser fordi Danmarks Fiskeriforening
siden december har oplevet dansk fiskeri som
"gidsel af politisk fnidder-fnadder pé Christi-
ansborg”, der efter foreningens mening har "ef-
terladt dansk fiskeri i et tomrum og skabt dybe
frustrationer hos fiskerne”. Er det virkelig rad
til den slags politisk pindehuggeri? Forhabent-
ligt er der - som fiskeriforeningen udtrykker det
-”sat et punktum for politikernes vl og keevl,
s de kan f4 lavet politik til gavn for fiskeriet”.

Ikke fyldt
med nitrat

Af Nikolaj Schulz
chefjurist

i Baeredygtigt Landbrug,
Gl. Tarupvej 48,

7000 Fredericia:

GRUNDVAND: EU har fejlagtigt
faet den opfattelse, at det
danske grundvand er smaek-
fyldt med nitrat.

Miljg- og fedevareminister
Esben Lunde Larsen (V) me-
ner ikke, at der er noget at
komme efter men ivaerkseet-
ter alligevel en kulegravning
af de danske indberetninger
til EU-Kommissionen. Kule-
gravningen lgser dog langt
fra alle udfordringer, f.eks.
er det fortsat ikke afklaret,
hvad man ifglge vandram-
medirektivet skal forsté ved
grundvand.

Forvirringen vedr. kriteri-
erne for at opfylde definitio-
nen for grundvand gaelder
bl.a. formuleringen “den
meattede zone”, deriden
danske oversettelse tidlige-
re lod ”de meettede zoner”,
altsdiflertal.

Miljg- og Fedevaremini-
steriet har selv erkendt, at
denne formulering var mere
vidtgdende. Det store pro-
blem er, at man har malti
bl.a. sdkaldt heengende
grundvand, der ellers ikke
opfylder betingelserne for at
veere grundvand i vandram-
medirektivets forstand. Og
man har afrapporteret disse
tal, som var det grundvand.

Baeredygtigt Landbrug
mener derfor, at det er op-
lagt, at den kommende ku-
legravning ogsa skal omfat-
te de juridiske aspekter af
maélinger og indrapporterin-
ger, herunder betydning for
den misforstdede definition
af grundvand.

SYNSPUNKT

skal tale de unge op

Af Mogens Ngrgard
regionsradsmedlem (S), formand
for Thy/Mors HF og VUC, Gl. Lande-
vej 27, Birkelse, 9440 Aabybro og

Otto Kjaer Larsen
regionsradsmedlem (V), formand
for Udvalget for vaekst, innovation
og kompetencer, Toftholmvej 124,
Ullerup, 9690 Fjerritslev:

VOKSENUDDANNELSE: Lad os
holde fastialmen voksen-
uddannelse (AVU) —den
indsats, vi ved, der virker pa
VUG, ogistedet &@ndre den
del, der handler om at fa de
yngste udsatte med. Det me-
ner vi er problemstillingen
skdret hardt og kontant til
oven pa Stefan Hermann-
ekspertgruppens iagttagel-
ser og anbefalinger til "Bed-
re veje til en ungdomsud-
dannelse”.

Vi skal passe pa ikke at
pdelegge et veerdifuldt sam-
menhengende uddannel-
sessystem som AVU, der har
fungeret rigtig godt gennem
en lang raekke ar. Niud af ti
af VUC'’s kursister kommer
helt af egen drift ind af dg-
ren.

Derfor kan man pa VUC-
sektorens vegne vere be-
kymret over, at Hermann-
ekspertgruppen anbefaler
én samlet indsats for alle un-
gemellem 15 0g 29 ar.

Skal den 17-arige med sto-
re udfordringer fra folkesko-
len behandles pd samme
méde som den modne
21-arige og den nu afklare-
de 28-arige, der bare gerne
vil have mere uddannelse?
Det mener vi ikke.

Rigtig mange af kursister-
ne pa VUC er malrettede og
modne unge og voksne, der
bare gerne vil have opkvali-
ficeret sig, sd de kan komme
videre i uddannelse eller
job.

Stgrstedelen af VUC-kur-
sister er ikke faret vild. De er
unge voksne, der vil videre i
deres liv og fortseette i ud-
dannelse eller beskeeftigel-
se. Ogdeter AVU et godt og
vaesentligt springbreet til. Vi
er enige i, at det kan vaere en
god ide at samle tilbuddene
til de svageste, sa deres be-
hov kan Igses i et steerkt fag-
professionelt miljp og med
en finansieringsmodel, der
fjerner kasseteenkning og
uklarhed.

AVU-kursister har brug for
de grundlaeggende feerdig-
heder og kompetencer for at
blive fagleerte elektrikere,
automekanikere, mediegra-
fikere etc. Eller ogsa har de
brug for AVU for at fa ad-
gang til hf, s& de kan blive
sygeplejerske, pedagog,
bygningskonstruktgr, soci-
alradgiver etc.

S& 80 pct. af AVU-kursi-
sterne pa VUC er voksne,

Hvis man fjerner

detalmene
voksentilbud fra de
faglige voksen-
uddannelsesmiljger
pa vore VUC-skoler, sa
risikerer gruppen fra18
til 30 drat stamed in-
tet eller et meget rin-
gere uddannelsestil-
bud.

som er pa vej videre i deres
liv som fagleerte eller pé veji
videre uddannelse.

Vimener pa linje med
VUC-sektoren, at der er
mange gode takter i Her-
mann-opleegget om opret-
telse af en ny ungdomsskole
til de svageste unge.

Men hvis man fjerner det
almene voksentilbud fra de
faglige voksenuddannelses-
miljoer pa vore VUC-skoler,
sa risikerer gruppen fra 18
til 30 &r at std med intet eller
et meget ringere uddannel-
sestilbud.

Unge pd VUG, der er over
18 ar skal behandles som
voksne.

Vi skal tale de unge op og
have forventninger til dem.
De skal vaere sammen med
andre voksne, og vi skal til-
byde dem den forngdne
fleksibilitet i forhold til,
hvor de erilivet. De skal vae-
re en del af et voksenpada-
gogisk milj@, der inspirerer
til videreuddannelse. Det

steerke voksenuddannelses-
tilbud risikerer vi forsvinder,
hvis regeringen ggr Her-
mann-forslaget til lov. Vi er
meget enige i, at der skal
skabes et bedre tilbud til de
svageste unge. Og pa VUC
bidrager man meget gerne
til den indsats. Men lad os
holde fast i, at der er brug
for en voksenuddannelses-
indsats for de mange unge
voksne, der bade kan og vil.

Vores bekymring gar p4,
atungeialderen 15-30 ar er
en meget bred gruppe al-
dersmeessigt, men ogsa i for-
hold til modenhed, erfarin-
ger og kompetence. Vi me-
ner derfor ikke, at man med
nogen ret kan indrette ét sy-
stem for alle unge, unge
voksne og voksne, der ikke
er gdet den lige vej fra folke-
skole til ungdomsuddannel-
se eller job.

VUC har et sammenheen-
gende fagligt voksent miljg,
der omfatter bade AVU, ord-
blindeundervisning, forbe-
redende undervisning og hf.
Disse voksenmiljger er op-
bygget over mange ar med
erfarne undervisere, der er
uddannet inden for det vok-
senpadagogiske omrade.
Den steerke indsats bgr vi
holde fasti. Og sa skal sam-
arbejdet med andre uddan-
nelsesinstitutioner, kommu-
ner, jobcentre og vejled-
ningscentre styrkes og ud-
vikles. For kun gennem sam-
arbejde kan vilgse de unge
voksnes og de voksnes ud-
dannelses- og beskaftigel-
sesudfordringer.

VUC bgr veere en del af
den fremtidige lgsning.

Er der gaet

heltkage
i forbund?

Af Steen Jakobsen
direktgr, A28,
Hasselager Centervej 35,
8260 Viby J

AKTION: A2B ser med forun-
dring p4, at Uddannelses-
forbundet har varslet en sa-
kaldt "muffin-aktion” foran
vores sprogcenter i Hjgrring
(mandag 3.4.). Seerligt fordi
viidisse dage eritet dialog
med forbundet om at finde
en lgsning, der kan veere til
alle parters tilfredshed.

Viundrer os over, at Ud-
dannelsesforbundet — midt i
en dialog — gar aktivistisk til
veerks, frem for at fortaelle
dets medlemmer og omver-
denen, at vilige nu arbejder
konstruktivt pé at na til
enighed og forstaelse.

Nér man optrapper pa
denne méde midtien dia-
log, handler det s& om, at
derer géet heltkage i den
interne dialog i Uddannel-
sesforbundet eller er det ren
og skaer provokation —bare
for provokationens skyld?

A2B gnsker hverken kage i
kommunikationen eller pro-
vokation.

Vignsker ro for vores
medarbejdere og deres vig-
tige arbejde med at leere
flygtninge og indvandrere
dansk, sé de kan fa arbejde
hos lokale arbejdsgivere, in-
tegrere sigiog blive bidra-
gende til lokalsamfundet.

Integrationsopgaven er sd
vigtig, at den ikke m4 lide
under to parters uenighe-
der.

Deter grunden til, at vi at-
ter er gdetidialog med Ud-
dannelsesforbundet.

Mélet er at né frem til, at
vores medarbejdere pa
sprogcentrene i ni danske
kommuner arbejder under
ngjagtig de samme vilkar,
som de af forbundets med-
lemmer, der er ansat pa
kommunale sprogcentre og i
folkeskolen.

Vi gnsker at bevare ledel-
sesretten, s medarbejder-
nes arbejdsopgaver bliver
planlagt ud fra behovene i
den lokale integrationsind-
sats i Hjgrring og ikke ud fra
regler om forberedelsestid
skabt ved et skrivebord i Kg-
benhavn.

Vi har prgvet dialogen tid-
ligere, uden at Uddannelses-
forbundet gnskede at lytte
og forsta.

Vi prgver dialogen igen
med forhdbning om, at ogsa
Uddannelsesforbundet gn-
sker en konstruktiv1gsning
og kommunikation uden ka-

ge.



